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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se designa fecha, hora y lugar para la celebracion
del sorteo publico que determinara el orden de actua-
cion de opositores a las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el arfio 2009.

El articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, dispone que con anterioridad al inicio de
los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccion, la Secre-
taria General para la Administracién Publica determinara me-
diante un unico sorteo publico celebrado previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el orden de actuacién
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afo. El resultado del sorteo se pu-
blicara en dicho periodico oficial.

En aplicacién de la citada disposicion, he resuelto que el
citado sorteo se celebre el dia 23 de febrero de 2009, a las 12
horas, en la Sala de Juntas de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, sita en Avenida Republica Argentina, 25,
bajo la presidencia del Director General de Funcion Publica o
persona en quien este delegue.

El resultado de este sorteo, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, afectara a todas las pruebas
selectivas que se convoquen, a partir de la publicacion de la
presente Resolucion, durante el afio 2009.

Sevilla, 3 de febrero de 2009.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de enero de 2009, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme,
de Sevilla, por la que se convoca mediante el sistema
de libre designacion la cobertura de un puesto vacante
de Jefe de Servicio Facultativo de Hematologia y He-
moterapia.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Valme, de Sevilla,

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Jefe de Servicio Facultativo de Hematologia y Hemo-
terapia en el Hospital Universitario de Valme, de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de enero de 2009.- El Director Gerente,
Laureano Fernandez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE HEMATOLOGIA' Y HEMOTERAPIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las competencias profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo |l a esta convocatoria. La puntuacién maxima que
se podra otorgar sera de 40 puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las com-
petencias profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Hematologia y Hemote-
rapia, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:



