EQUIPO DIDACTICO DE AULA 21 AULA 21 _CURSO 2007-2008
ESPECIALIDAD DE ECONOMIA
AULA 21

ESTRUCTURA DE LA OPOSICION:

Real Decreto 276/2007, de 23 de Febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de una unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio.
La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a continuacion:

Parte A:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre un nimero de
temas (cinco en las especialidades de Educacion Secundaria).

Parte B:

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistird en la presentacion de una programacion
didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. En aquellas
especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, esta segunda parte incluird un
ejercicio de caracter practico.

B.1.Presentacion de una programacion didactica. La programacion didactica hara
referencia al curriculo de un area, materia o modulo relacionados con la especialidad por la que
se participa, en la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia, asi como a la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Esta programacion se corresponderd con un curso escolar que en el caso de los
aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a
la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de
formacion profesional.

B.2.Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa de una unidad didactica. La
preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unida didéctica estard relacionada con la
programacion presentada por el aspirante. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica
de entres tres extraidas a azar por ¢l mismo, de su propia programacion. En la elaboracion de la
citada unidad didéctica deberdn concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y
sus procedimientos de evaluacion.

Las Administraciones educativas, en el caso del profesorado interino que estuviera en activo,
conforme se determine en sus respectivas convocatorias, podran sustituir este ejercicio por un
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informe, que a tal efecto y a instancias del aspirante elaboren dichas Administraciones, en el que
se valoren los conocimientos del aspirante acerca de la unidad didactica.

B.3. Ejercicio de caracter practico. En el caso de especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas, en esta segunda parte se incorporara la realizacion de un ejercicio de
caracter practico que permita comprobar que los candidatos poseen una formacion cientifica y un
domino de las técnicas de trabajo precisas para impartir las dreas, materias o médulos propios de
la especialidad a la que opten.

2.- FASE DE CONCURSO

1.-En la fase de concurso se valoraran, en la forma, que establezcan las convocatorias, la
formacion académica y, de forma preferente, la experiencia docente previa en los centros publicos de
la misma etapa educativa. Las puntuaciones méaximas que pueden obtenerse en cada uno de los
bloques seran los siguientes:

-Experiencia docente: maximo siete puntos
-Formacién académica: maximo cuatro puntos

-Otros méritos: maximo dos puntos

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.
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TEMPORALIZACION DEL TEMARIO:
CALENDARIO DE DISTRIBUCION DE TEMARIO DE ECONOMIA.
CURSO 2007-2008

MES

TEMAS

oC
TU
BR

55. Sistemas de capitalizacion. Equivalencia financiera. Las rentas: concepto y clases. Actualizacion vy
capitalizacion de rentas.

56. Préstamos: métodos de amortizacion. Empréstitos comerciales: métodos de amortizacion. Usufructo y nuda
propiedad.

51. La financiacion en la empresa. El periodo de maduracion y el fondo de maniobra. La financiacion externa aj
corto, medio y largo plazo.

52. La financiacion interna: concepto y clases. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion. La|
amortizacion: significado y funcion financiera. Provisiones. Reservas

53. El coste del capital. El coste de las diferentes fuentes de financiacion. El coste del capital medio ponderado.
54. La estructura financiera optima de la empresa. La tesis tradicional. La tesis de Modigliani-Miller. La politica
de dividendos optima.

66. Analisis contable e informacion econdémica. Estados contables. Legislacion mercantil y Plan General de|
Contabilidad. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad.

67. El patrimonio: componentes y valoracion contable. Valoracion econémica de activos y empresas.

68. Analisis de estados contables: objetivos, instrumentos y metodologia. Analisis de la estructura del Balance,
IAnalisis econdmico: ratios de eficiencia y productividad. Analisis financiero: rentabilidad de los capitales
invertidos; riesgo y costes financieros.
69. Balance Social de la Empresa. Los fines de la empresa: el balance como auditoria social. El Balance Social
como instrumento de gestion: dificultades y aportaciones estratégicas y metodologicas

NO
VIE
MB

38. Evolucion de los conceptos de empresa y empresario. Funciones y objetivos de la empresa. Clases de
empresa. La empresa como sistema en interrelacion con su entorno. Los subsistemas de la empresa.
39. El problema de la fijacion de los objetivos en la empresa. Diversas concepciones de los objetivos de 1a
empresa. La concepcion clasica. La Direccion ante los objetivos. La teoria de la organizacion en los objetivos|
de la empresa. Un proyecto de objetivos para la empresa.
40. La decision de localizacion de la empresa. Modelos mecédnicos de localizacion. La localizacion en funcion
de los costes y rendimientos totales. Localizacion y economias de aglomeracion.

41. Dimension de la empresa. Aspectos de la dimension. Dimension éptima. Dimension y ocupacion
42. El sistema de produccion en la empresa. Clases de procesos productivos. La productividad y su medida. La
mejora de la productividad a corto, medio y largo plazo. Productividad y calidad.
43. Los costes en la empresa. Estructura de costes. Analisis del punto de cobertura. El proceso de formacion de
coste y sus etapas
44. El proceso de planificacion y programacion de la produccion: en serie, por encargo y por unidad. Nuevos
métodos de planificacion de la produccion. Desarrollo y control de la produccion.

3 ECONOMIA 270607-1



EQUIPO DIDACTICO DE AULA 21 AULA 21 _CURSO 2007-2008

1. Objeto de la Economia. Economia y Economia Politica. Economia y otras Ciencias Sociales: relaciones ¥
aportaciones reciprocas.
2. Los métodos en Economia. Economia positiva y normativa. Los juicios de valor en Economia. Las
discrepancias entre los economistas: consecuencias para la enseflanza de la Economia.
3. Las técnicas y procedimientos en Economia. Los modelos en Economia. Variables economicas: tipos de
variables. Los niimeros indice.

4. Evolucion del pensamiento econdmico. La economia clésica. La critica marxista. La economia neoclésica.

DIC 5. El institucionalismo. El Keynesianismo. El monetarismo. Tendencias y perspectivas del pensamientol
econdémico actual.
IEM 6. La base humana de la actividad econémica. El concepto de necesidad. Necesidad y contexto social. Los
bienes economicos.
BR [7. El desarrollo de la actividad econémica: los factores productivos. La frontera de posibilidades de produccion,
Coste de oportunidad. Progreso técnico y excedente econdmico. La acumulacion de capital.
E 8. Los problemas econémicos basicos. Formas de adoptar las decisiones economicas: la tradicion, el mercado,
la autoridad. Las formas de organizacion de la actividad economica. Los sistemas econdmicos.
9. Division del trabajo y especializacion. Interdependencia econdmica e instrumentos de coordinacion. Sectores
economicos ¢ interdependencia sectorial
49. Concepto y clases de inversion en la empresa. Dimensiones de la inversion: tecnologica, financiera Yy
econdmica. Criterios de analisis y seleccion de inversiones.
50. Riesgo, inflacion e impuestos en las decisiones de i8nversion. Modelos de programacioén de inversiones.
10. Del trueque y la economia de subsistencia al dinero y el mercado. El mecanismo de mercado. La demanda,
la oferta y el equilibrio. Mercado y asignacion de recursos.
11. Teoria de la demanda y de la utilidad. El comportamiento del consumidor. Efecto renta y efecto sustitucion.
12. La funcidon de produccion. Curvas isocuantas e isocostes. Funcion de produccion homogénea. La ley de
EN rendimientos decrecientes.
13. Los costes de produccion a corto y largo plazo. Economias y deseconomias de escala. Relacion entre curvas
ER (de coste a corto y largo plazo: dimensién 6ptima.
14. Los supuestos de la competencia perfecta. Las formas de la competencia. El funcionamiento del mercado de
O [competencia perfecta.
15. La competencia imperfecta y la concentracion de capitales. Origen y caracteristicas del monopolio. El
funcionamiento del mercado monopolistico. La regulacion del monopolio.
16. El oligopolio. Colusion y competencia en el oligopolio. La competencia monopolistica. Diferenciacion del
roducto, politica de marcas y publicidad.
17. Desequilibrios y limitaciones de la economia de mercado. Los bienes publicos. Las externalidades.
Racionalidad y 6ptimos paretianos. Eficiencia versus equidad.
FEB 18. La iqteryencjén del Estado en economia: jystiﬁcaciér} y func.iones. Medio.s e instrument.os. S
19. La distribucion de la renta. La teoria marginal de la distribucion y sus criticas. Las politicas de distribucion
RE 20. Los flujos de rentas en la economia. La contabilidad nacional. El producto nacional y su medicion. La renta
nacional y otras magnitudes derivadas. Magnitudes macroecondmicas y politica econémica.
RO 21. La demanda agregada. Consumo, ahorro e inversion. El efecto multiplicador de la inversion. La oferta
agregada.
22. El sector publico y la politica fiscal. Los ingresos y gastos del sector ptblico. La financiacion del déficit
publico y la politica fiscal.
23. Financiacion de la economia. La evolucion del dinero hasta nuestros dias. Los bancos y la creacion de
dinero. Financiacion e intermediarios financieros.
24. El1 Banco Central y la politica monetaria. El control de la oferta monetaria. Objetivos e instrumentos de
politica monetaria.
25. El comercio internacional: factores explicativos. El principio de la ventaja comparativa. La polémica
librecambio-proteccionismo y las medidas proteccionistas. La Balanza de Pagos: estructura y saldos.
MA. 26. Los pagos internacionales y el mercado de divisas. Los sistemas de tipos de cambio. El sistema monetario
internacional. El sistema monetario europeo.
RZ 27. Crecimiento y desarrollo econdémico. Los factores del crecimiento. Teorias explicativas del crecimiento
econdmico. Crecimiento y subdesarrollo econdmico.
0 28. Los limites al crecimiento econdémico. Consideracion econdémica del medio ambiente. El desarrollo

sostenible.

29. Los ciclos econémicos. Teorias explicativas. La inversion y el ciclo econdémico. Las politicas
estabilizadoras.

30. La inflacion: naturaleza, clases y efectos. Las teorias sobre la inflacion. Las politicas antiinflacionistas.

31. La naturaleza especial del mercado de trabajo. Las teorias sobre el desempleo. Las politicas de empleo.

32. Nuevas tecnologias, empleo y cualificacion. Nuevas tecnologias y produccion en la industria y los servicios,

Cambio técnico, empleo y estructura de las ocupaciones

4 ECONOMIA 270607-1



EQUIPO DIDACTICO DE AULA 21 AULA 21 _CURSO 2007-2008

57. El proceso de toma de decisiones en la empresa. Tipos de decisiones. La consideracion de la incertidumbre
v el riesgo. Las decisiones en sistemas abiertos.

58. La planificacion en la empresa. Elementos y etapas del proceso de planificacion. El control en Ia
planificacion. Técnicas de control. Sistemas integrados de planificacion y control.

59. La empresa como organizacion e institucion. Teorias clasicas de la organizacion de la empresa. Escuela de
Relaciones Humanas y enfoques del "factor humano". Teoria de la contingencia y la empresa como sistema
social. La teoria contractual de la empresa.

AB 160. Las estructuras formales e informales en las organizaciones. Las relaciones en la organizacion. La dinamical
de los grupos en las organizaciones. Conflicto, cambio y desarrollo en las organizaciones.

RIL B4. La cooperacion econdmica internacional. La integracion econdomica en la Unién Europea: antecedentes,
situacion actual y perspectivas.
35. Produccion y consumo. La sociedad de consumo. La transformacion de los modelos de consumo y el
comportamiento del consumidor. Tendencias en el consumo. La proteccion de los consumidores.
36. Economia del Bienestar. Pobreza, igualdad y eficiencia. Origenes y evolucion del Estado de Bienestar. De 1a
[Economia del Bienestar a la Sociedad del Bienestar.
37. Calidad de vida e indicadores. El enfoque sistémico de la calidad de vida. Requisitos tedricos de log
indicadores. La medida del cambio en la calidad de vida. Hacia un indice global de calidad de vida.
61. Liderazgo y estilos de direccion. Enfoques tradicionales del liderazgo. Modelos contingentes de la|
direccion. Delegacion y descentralizacion.
62. Cultura e imagen de la empresa. El estilo Z. Técnicas de investigacion sobre cultura e imagen de la empresa,
Cultura y ética en las organizaciones empresariales.
63. La comunicacion en la empresa. Informacion y comunicacion. Las redes y las estructuras de comunicacion|
en la empresa. Elementos para una estrategia de las comunicaciones en la empresa.

MA 64. Clima de la empresa y motivacion. Motivacion y satisfaccion en el trabajo. Tipologia de las motivaciones.
Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo.

YO 65. Evolucion de las relaciones entre propiedad y control en la empresa. La tecnoestructura. La empresa
integrada. Las relaciones entre propiedad y poder en la empresa integrada.
70. Posibles concepciones de un curso basico en introductoria de Economia en Bachillerato. La aproximacion|
razonada a las cuestiones economicas como metodologia didactica en Economia. Métodos expositivos y de
indagacion en la ensefianza de la Economia.
71. Disefio y desarrollo de un proyecto empresarial. El proyecto empresarial como metodologia didactica en la|
ensefianza de Economia y Organizacién de Empresas.
72. Software para la ensefianza y el aprendizaje de la Economia. Recursos en Internet
45. El marketing: naturaleza y evolucion. Investigacion de mercados. Segmentacion de mercados.
46. Politica de producto. Clases de productos. El ciclo de vida. La creacion y eliminacion de productos. La

JUN [distribucion. Canales de distribucion: naturaleza y funciones. Los intermediarios. Seleccion de canales.
47. La politica de comunicacion. Estrategias e instrumentos de promocion. La publicidad. Los medios

IO publicitarios. El plan de medios.

48. La politica de precios. Etapas y métodos de fijacién de precios. Planificacion, organizacién y control de la

estrategia de marketing.
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